


職人の世界は実力主義なので、成果をあげた

社員はスピード昇格が可能です！

OJTによる職人育成制度
身に付ければ、あなただけの素晴らしい技能になる

①
新入社員
先輩たちの
サポート

②
一般社員
現場で

実績をつくる

③
中堅社員

チームリーダー

社員をサポート

④
幹部社員
技術の継承

社員の取りまとめ

シンセイ建設は頑張
った分、評価する仕

組みがあります！

技術力上がると給与
もUP！

繊細な専門技術を習
得したい

シンセイ建設の仕事内容
当社は安全かつ施工の出来栄えを重視してお

り、お客様より信頼を得るよう日々努力して

います。常に顧客の立場に立って信頼にこた

えることを基本とし、専門職としてプロの育

成に前向きに取り組んでおります。

キ
ミ
の
可
能
性
は
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限
大「
私
た
ち
の
技
術
で
街
を
つ
く
る
！
」

未経験者もご安心下さい！
今活躍している、職人もみんな最初は未経験

です。しっかり経験を積んだ職人が、一から丁

寧にお教えしますのでわからないことや不安に

思ったことはどんどん聞いて、徐々に慣れてい

って下さい！

一緒に一人前の職人を目指しましょう！

当社の大きな特徴は、働きながら現場で修行

を積み、技術を磨く事ができます。道具の扱

い方から本格的な現場仕事まで、一人ひとり

に合わせた育成担当者が丁寧に指導します。

入社後、技術をしっかり学んだのちに、現場に

入っていただきますのでご安心ください。

基礎を学びながら働ける！

躯体工事 塗装工事

スタッフ 新入社員

＋➡

社長

まず
ここ
！

入社時のチーム体制

現場指示 主な作業 サポート

100100 %

入社時の
未経験者

みんなは
じめは

ゼロからス
タート

当社ではこれからの時代を担う、若手人材の育成に力を入れています。

職人への道は厳しい部分もあり、もちろん本人の努力も必要ですが、当

社の職人育成と豊富な人材が一流の職人への道のりを強くバックアップ

いたします。躯体工事という仕事は何週間で身に付くというような、すぐ

に覚えられる仕事ではありません。身に付けるには何年もコツコツと努力

が必要です。すぐには覚えられない仕事だからこそ、身に付ければそれ

はあなただけの素晴らしい技能になります。

POINT▶▶▶ みんなで会社を盛り上
げたい

日本の建物を造る人
になりたい

新入社員は先輩が
ゼロから丁寧に
指導します建物をカタチづくりみんなを幸せに

corporate message▶▶▶

確かな技術と施工を提供し
、仕上がりにこだわった施

工をする

「当たり前のことを
当たり前のように施

工する」ことで、お
客様に信頼される

会社として成長する
ことができました。

これからも精進して
参ります。

株式会社シンセイ建設
は、建物の骨組みをつ

くりあげる会社です

私たち先輩
が

丁寧に指導
します


